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Beschlussvorschlag

Einfilhrung von Fahrradleasing fiir die stadtischen Bedienstetenim Wege der
Entgeltumwandlung

Den Beschiaftigten/Beamte der Stadt Erbach wird das Fahrradleasing als weiterer Weg der Entgelt-
umwandlung eroffnet. Die Verwaltung wird beauftragt, das beschrankte Ausschreibungsverfahren zu

veranlassen und mit dem favorisierten Leasinganbieter einen entsprechenden Rahmenvertrag abzu-

schlielRen.
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Achim Gaus
Blrgermeister



1. Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen: L] ja X nein
Auswirkungen auf den Stellenplan: L] ja X nein

2. Sachdarstellung

Radfahrenistgut fir Umwelt, Klimaund die korperliche Fitness. Aus diesen Griinden méchte die Stadt
Erbach die Nutzungvon Fahrrad und eBike fiir die Bediensteten der Stadtverwaltung attraktiver machen.

Im Rahmen der Tarifrunde 2020 einigten sich die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(VKA) und die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) unteranderem darauf, die Attraktivitat des
offentlichen Dienstes zu steigern. So wurde die Moglichkeit er6ffnet, kiinftig Bestandteile des Entgelts zur
Nutzung steuerlicher Vorteile zu Zwecken des Leasings von Fahrradernim Sinne des § 63a StVZO einzel-
vertraglich umzuwandeln. § 63a StVZ0 definiert den Begriff des Fahrrades, wonach von derRegelung zur
Entgeltumwandlung Fahrrader, Lastenrader und eBikes umfasst sind. S-Pedelecs mit bis zu 45 km/h sind
vom Radleasing ausgeschlossen. Somit konnte eine seit Jahren von der VKA geforderte Moglichkeit zur
Entgeltumwandlung vereinbart werden. Beschéftigte innerhalb der Probezeit, Mitarbeiter miteinem
befristeten Arbeitsverhaltnis, Mitarbeiter miteinem ruhenden Arbeitsverhaltnis (z.B. Elternzeit), Mitar-
beiter miteinem laufenden Insolvenz-/Pfandungsverfahren und Mitarbeiter als Aushilfen sind nicht teil-
nahmeberechtigt.

Durch Anderungdes § 3 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz B.-W. und Erlass der Verwaltungsvorschrift des
Ministeriumsfiir Verkehrund des Ministeriums fiir Finanzen tiber das freiwillige Radleasing fiir Beamtin-
nen und Beamte sowie Richterinnen und Richterim Wege der Entgeltumwandlung (VwV JobBike BW)
vom 31.08.2020 wurde die Moglichkeit des Radleasings auch fiirdie Landes- und Kommunal Beamtinnen
und Beamten geschaffen. Teilnahmeberechtigt sind Beamte auf Probe und Beamte auf Lebenszeit, die
sichin einem aktiven nicht unterbrochenen Dienstverhaltnis befinden. Beamte auf Zeit die sichineinem
aktiven nicht unterbrochenen Dienstverhaltnis befinden, sind gemal Nummer 5.4VWV JobBike BW nicht
teilnahmeberechtigt.

Beamte/Beschéftigte in Elternzeit oder Pflegezeit kbnnen das Angebot zum Zeitpunkt der Eltern- oder
Pflegezeit nicht beantragen. Die Uberlassung eines zum Eintrittin die Eltern- oder Pflegezeit bestehenden
Fahrrads wird hingegenin derEltern- oder Pflegezeit fortgeflihrt. Dawahrend dieser Zeiten keinefortlau-
fenden Entgelte/Bezlige von Seiten der Stadt Erbach ausgezahlt werden, kann auch keine Entgeltum-
wandlung mehr stattfinden. Die entsprechende Zahlungspflicht besteht jedoch weiter und wird durch
eine aktive Zahlungspflicht der Gesamtnutzungsraten von der nutzenden Person an die Stadt ersetzt. Ein
Steuervorteil aus der Entgeltumwandlung entfallt.

Hierflir spezialisierte Leasinganbieter sind beispielsweise Eurorad, Jobrad, Businessbike, Lease -A-Bike,
Mein-Dienstrad, Bikeleasing-Service oder Company Bike Solutions. Nach einerinternen Umfrage haben
aktuell 12 Beschéftigte/Beamte ihr Interesse an einem JobBike bekundet. Aufgrund dessenist die Dienst-
leistung des Fahrradleasings bei einem angenommenen durchschnittlichen Kaufpreis von 3.000 € be-
schranktauszuschreiben. Mit dem favorisierten Anbieter schlief3t die Stadt Erbach schlieBlich einen Rah-



menvertrag, derdie Grundlage fiir die spateren einzelvertraglichen Vereinbarungen mitinteressierten
Beschiftigten/Beamten darstellt.

Die Leasinggeberverfliigenin derRegel flachendeckend liber Vertragshandler, beidenen sich interessier-
te Beschéftigte ein Fahrrad aussuchen kénnen. Die Leasingvertrage laufen dreiJahre und beinhalten tbli-
cherweise einen Versicherungsschutz, beispielsweise fir Unfall, Diebstahl, Beschadigungen und Storfalle

wie Langzeiterkrankung, Erwerbsunfahigkeit, Elternzeit, Kiindigung etc.

Die monatliche Leasingrateist abhangig vom ausgewahlten Fahrradmodell. Diese wird zunachstvom
Arbeitgeberals Leasingnehmer bezahlt. Mit dem/der betroffenen Beschiftigten wird ein Uberlassungs-
vertragals Zusatz zum Arbeitsvertragbzw. mitdem betroffenen Beamten ein Nutzungsiiberlassungsver-
trag geschlossen, indem die Entgeltumwandlungin Hohe der Leasingrate vereinbart und das Fahrrad zur
privaten Nutzung liberlassen wird.

Durch die Entgeltumwandlung sinkt die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnsteuer und die Sozialversiche-
rung, so dass sowohl der/die Beschaftigte weniger Abziige vom Entgelt hatals auch der Arbeitgeberwe-
nigerfiirRenten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung zahlt.

Als Ausgleich firdie private Nutzung des vom Arbeitgeber geleasten Fahrrads hat der/die Beschaftigte
und Beamte einen sogenannten geldwerten Vorteil zu versteuern. Dieser bemisst sich seitdemJahr 2020
auf monatlich ein Prozent des auf volle 100 € abgerundeten Viertels der unverbindlichen Preisempfeh-
lung des Fahrrads. Bei einer unterstellten unverbindlichen Preisempfehlung des Fahrrads von 3.000 €
hatte der/die Beschaftigte somit einen geldwerten Vorteilin Hohe von monatlich 7€ zu versteuern
(3.000 € x 25% = 750 € abgerundet 700 € x 1%).

Nach Ablauf derdreijahrigen Leasinglaufzeit hat der/die Beschaftigte/Beamte die Moglichkeit, das Fahr-
rad zu einem RestwertvoninderRegel 18% des Neupreises dauerhaft zu ibernehmen oderan den aus-
liefernden Handler zurilickzugeben. Flir den Bewertungsunterschied kann hier nochmals ein geldwerter

Vorteil zuversteuern sein, welcher jedoch von einzelnen Leasingunternehmen Gilbernommen wird.

Zusammenfassend wird festgestellt, dass die Eroffnung der Moglichkeit des Fahrradleasings flir die stad-
tischen Beschéftigten und Beamtenim Wege der Entgeltumwandlung einen wertvollen Beitrag zur Stei-
gerung der Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes darstellt. Die Stadt Erbach kann hiervon ohne nen-
nenswerten finanziellen Aufwand profitieren. Die Nutzung dieses zusatzlichen Instrumen ts der Mitarbei-
terbindung bzw. -aquise sowie des Betrieblichen Gesundheitsmanagementsist iberaus empfehlenswert.

Die Verwaltung schlagt deshalb vor, den Beschaftigten/Beamten der Stadt Erbach das Fahrradleasingals
weiteren Wegder Entgeltumwandlung zu eréffnen.
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